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Projectplan Sterker Samenleven: de Wereldhuiskamer 

1. Inleiding en aanleiding 
Toen de school voor asielzoekers in Deventer wegviel ("Iedereen aan boord") zagen de 

initiatiefnemers elk vanuit hun eigen perspectief een duidelijke behoefte ontstaan. De eerste 

initiatiefnemer die met het idee kwam, een voormalig docent op de school, zag dat deelnemers 

behoefte bleven houden aan ontmoeting en structuur. ‘’Alsof ik wéér mijn familie kwijtraak’’ zei een 

van de oud-leerlingen van de school. Dit raakte haar zo dat ze een nieuwe plek wilde organiseren. Ze 

was oud bewoner van de woongemeenschap ‘Centraal Wonen Deventer’ (CW) en wist dat dit een 

mogelijke plek zou kunnen zijn. 

 

Haar idee kon rekenen op enthousiasme bij een aantal van de huidige bewoners van CW. 

Verschillende bewoners van de woongemeenschap voelden door de politieke en maatschappelijke 

ontwikkelingen de sterke wens om meer bij te dragen aan dit thema. Ze waren het zat om enkel over 

de doelgroep te horen in de media en wilden ontmoeting faciliteren. Dit werd mogelijk op de 

vrijdagochtend in de gezamenlijke woonkamer. 

 

Een van de bewoners, een sociaal werker voor de doelgroep, merkte ook dat veel nieuwkomers binnen 

de Z-route van de inburgering (de route voor inburgeraars met de meeste moeite met de taal) moeilijk 

plekken vinden voor participatie, omdat aansluiting bij traditionele buurthuizen en vrijwilligerswerk 

toch een bepaald taalniveau vereist. Ook onder asielzoekers merkte hij dat er behoefte is aan een 

toegankelijke plek waar ze praktische hulp en een warm welkom kunnen hebben. Andere 

initiatiefnemers waren zelf bijvoorbeeld al jaren taalmaatje voor de doelgroep en zou hen graag in de 

gemeenschap ontvangen en verbinden.  

 

 
Figuur 1 Eerste flyer voor de Wereldhuiskamer, toen nog alleen voor april als 'pilot' 

Zo was de Wereldhuiskamer geboren op 12 april 2025, elke vrijdag van 10:00 tot 12:00 in de Centrale 

Ruimte van woongemeenschap Centraal Wonen Deventer. Dit begon eerst een maand om het te 

proberen, werd verlengd met enkele maanden en inmiddels willen we kijken of we het voor langere 

tijd kunnen faciliteren. 
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Er is een redelijk vaste hoeveelheid deelnemers aan het ontstaan van rond de 10 nieuwkomers met wie 

het programma ontwikkeld wordt. Sinds de eerste keer wordt er steeds samen met nieuwkomers 

bekeken waar behoefte aan is. Enkele voorbeelden daarvan: 

• Een typisch koffiemoment met steeds dezelfde vragen (‘Waar kom je vandaan?’) bleek soms 

lastig om verbinding te creëren, daarom werd er al snel ook met deelnemers gekeken wat 

leuke laagdrempelige spelletjes waren, wat een succes bleek. 

• Veel asielzoekers hadden behoefte aan praktische hulp. Daarom hebben we standaard 2 

laptops neergezet waarmee we helpen met praktische dingen als het maken van een CV en 

indeed-account, inschrijven voor woningvereniging, aanmaken van DigiD en brieven van de 

Gemeente. 

• Veel nieuwkomers wilden ook zelf een deel van hun cultuur laten zien. Samen koken en eten 

bleek hier een juiste manier voor. Zo hebben we samen genoten van Somalische malawax en 

Syrische fattoush. 

• Ook breder wilden mensen bijdragen en een rol hebben. Zo zorgen we ervoor dat we samen 

koffiezetten en afwassen. Maar als het kan willen we daarin ook meer faciliteren, zoals met 

het regelen van naaimachines voor een kleermaker die elke week met veel plezier kleren komt 

maken en ook anderen dit leert. 

 

 
Figuur 2 Samen spelletjes spelen bleek een leuke manier om laagdrempelig verbinding te creëren 

Na evaluatie met de werkgroep en woongemeenschap hebben we ontdekt dat het ontzettend leuk en 

waardevol is en willen het graag blijven doen. Wel dragen we op dit moment als vrijwillige werkgroep 

zelf de kosten, zo geven we een bijdrage aan de woongemeenschap, kopen we koffie, thee en koekjes 

en incidenteel kopen we dingen voor activiteiten zoals naaigerei en ingrediënten voor een 

gezamenlijke lunch na afloop. 

 

Daarom waren we blij om te zien dat ons initiatief goed aansluit bij de doelen van de regeling ‘Sterker 

Samenleven’: Het brengt mensen samen, bevordert wederzijds begrip en ondersteunt nieuwkomers op 

weg naar verbinding en participatie. Met dit project willen we kijken hoe we de Wereldhuiskamer 

langduriger een plek kunnen geven.  

 

Het initiatief bevordert ontmoeting tussen mensen van verschillende achtergronden, biedt praktische 

ondersteuning en creëert een veilige, toegankelijke plek waar nieuwkomers zich gezien en gesteund 

voelen. Door taal, hulp en gezamenlijke activiteiten komen mensen met elkaar in contact, ontstaat 

wederzijds begrip en dragen bewoners van CW actief bij aan een samenleving waarin iedereen mee 

kan doen. Daarmee raakt het idee direct aan de kernwaarden van verbinding, respect en gelijke kansen. 

 
De formele aanvrager wordt de Vereniging ‘Centraal Wonen Deventer’, deze vereniging heeft als 

doelstelling goed wederzijds sociaal contact, verscheidenheid en onderlinge betrokkenheid. De intentie 

is een open en sociale manier van samenleven. Dit doel wordt voorzien door de diverse initiatieven 

van bewoners, dit is een voorbeeld van zo'n initiatief door vier bewoners. Daarom ondersteunt het 

bestuur als penvoerder voor de vrijwilligersgroep graag om dit te organiseren. 
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2. Doelstelling 

2.1 Doelstelling Wereldhuiskamer 
De Wereldhuiskamer is een warme, wekelijkse inloopplek waar iedereen mee kan doen, gericht op 

nieuwkomers en anderen die willen bijdragen aan verbinding. Het doel is om een toegankelijke en 

veilige omgeving te bieden voor ontmoeting, informele taalondersteuning, praktische hulp en 

gezamenlijke activiteiten die bijdragen aan vertrouwen, ontwikkeling en verbondenheid. 

2.2 Doelstellingen van het project (2025 – 2027) 
Met dit project willen we de Wereldhuiskamer voortzetten, verder ontwikkelen en zorgvuldig een plek 

geven binnen zowel de woongemeenschap als de bredere sociale omgeving. In de komende twee jaar 

richten we ons op: 

 

1. Een stabiele, gastvrije inloop opbouwen binnen CW 

Elke vrijdagochtend (10:00–12:00) openstelling van de centrale ruimte, met een vast 

aanspreekpunt, koffie/thee, een mogelijke lunch en ruimte voor ontmoeting, spel en 

ondersteuning, op een passende manier. 

 

2. Een stabiele en herkenbare groep deelnemers ontvangen 

We streven naar 10 tot 15 deelnemers per week, waarvan een groot deel nieuwkomers, naast 

enkele vaste betrokkenen vanuit CW of de buurt. Met elke week zowel vaste als nieuwe 

mensen. 

 

3. Samenwerking opbouwen met lokale netwerken 

In het eerste jaar leggen we minstens 3 actieve wekelijkse verbindingen met organisaties als 

COA, welzijnswerk, taalondersteuning of de gemeente, zodat deelnemers hun weg naar CW 

weten te vinden via bestaande routes en wij indien gewenst ook de juiste plekken weten te 

vinden.  

 

4. Aanbod en aanpak afstemmen op wat leeft 

We vragen wekelijks waar behoefte aan is en evalueren elk kwartaal met deelnemers en 

vrijwilligers, en passen de opzet aan waar nodig. Ten minste elk halfjaar evalueren we ook 

met de woongemeenschap Centraal Wonen of de opzet nog past.  

 

5. Vrijwilligers uit CW en omgeving actief betrekken 

We willen een vaste werkgroep behouden van ten minste 4 bewoners van Centraal Wonen en 

4 betrokken externen, met ruimte voor waardering, heldere taakverdeling en reflectie. 

 

6. Leren en delen wat werkt 
In het tweede jaar leggen we onze aanpak en ervaringen vast, bijvoorbeeld in een visueel 

verslag of korte terugblik, zodat deze gedeeld kan worden binnen CW en met anderen die 
geïnteresseerd zijn in kleinschalige bewonersinitiatieven.  

 

7. Toewerken naar een duurzame vorm van voortzetting 

Mocht het in het tweede jaar nog steeds een succesvolle, gedragen initiatief zijn, dan willen 

we actief verkennen hoe structurele ondersteuning en samenwerking mogelijk kan worden 

gemaakt. Dit gebeurt enkel indien gesteund en in nauw overleg met alle bewoners en andere 

betrokkenen. 
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3. Doelgroepen 
Binnen dit project onderscheiden we twee hoofddoelgroepen: 

3.1 Nieuwkomers 
In de eerste plaats gaat het om asielzoekers, statushouders/inburgeraars en waar nodig ook 

uitgeprocedeerde asielzoekers. Daarnaast staat de Wereldhuiskamer open voor andere nieuwkomers 

zoals arbeidsmigranten en expats. Iedereen die een zachte landing in Deventer zoekt, is welkom. 

Deze doelgroep wordt actief benaderd via de #Meedoenbalie op het AZC, de inburgeringsconsulenten 

van de gemeente, taalscholen en de bed-, bad-, broodvoorziening van het Meester Geertshuis. We 

zorgen voor een veilige en toegankelijke setting, met herkenbare gezichten en laagdrempelig contact. 

3.2 Bewoners die willen bijdragen aan verbinding 
Iedereen die zich betrokken voelt bij ontmoeting en verbinding is welkom om deel te nemen of zich in 

te zetten. We benaderen actief bewoners van Centraal Wonen, buurtgenoten uit Zandweerd en 

betrokkenen binnen het sociaal domein. 

Deze doelgroep bereiken we via de interne CW-maillijst, het wijkteam, vrijwilligersorganisaties, de 

buurtkrant en de vrijwilligerscentrale Deventer Doet. We zorgen voor een duidelijke rolverdeling en 

ruimte voor inbreng, initiatief en eigenaarschap, zodat betrokkenheid groeit vanuit eigen motivatie. 

 

Figuur 3 Bij de gemiddelde inkoop streven we naar een mooie mix van nieuwkomers en betrokken bewoners bij de 
verschillende activiteiten 

4. Activiteiten en planning 

4.1 Kernactiviteit: Wekelijkse inloop 
De kernactiviteit is een wekelijkse inloop op vrijdagochtend (10:00 tot 12:00) in de centrale ruimte 

van Centraal Wonen Deventer. De ruimte is van 9:30 tot 13:00 gereserveerd voor voorbereiding en 

afronding, waaronder opbouw, eventuele nabespreking of lunch na afloop, en opruimen en 

schoonmaken. Incidenteel kan de Wereldhuiskamer plaatsvinden in de naastgelegen tuin of 

kinderruimte, of een keer pauzeren bij bijvoorbeeld een verbouwing. 
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Alles wat er gebeurt, ontstaat vanuit de behoeften van de deelnemers. Denk aan informele gesprekken, 

spelletjes, taalondersteuning, praktische hulp, koken, creatieve werkvormen, kinderopvang, 

informatie-uitwisseling, een naaiatelier en koken voor de lunch na afloop. De inloop wordt vast gehost 

door ten minste twee vrijwilligers, waarvan een bewoner als aanspreekpunt en een externe vrijwilliger. 

Er is geen vast programma, maar een herkenbare structuur met ruimte voor wat zich aandient. 

 

 
Figuur 4 Asielzoeker Sohil was de eerste die de wekelijkse naaiactiviteit initieerde. Inmiddels is het een vaste activiteit 
en kreeg hijzelf via een betrokken bewoner van de Wereldhuiskamer een betaalde baan bij beddenfabrikant Auping. 

4.2 Promotie en uitzetten bij het netwerk 
In het begin van het project (oktober ‘25 t/m maart ‘26) zal er extra aandacht zijn voor het opbouwen 

van het netwerk. Dit gebeurt onder andere via een feestelijke opening en door het initiatief actief onder 

de aandacht te brengen bij partners, zoals benoemd in hoofdstuk 3. Ook in de afrondingsfase (mei t/m 

september ‘27) zoeken we zichtbaarheid binnen pers, sociaal domein en gemeente, om bij een 

succesvol en gedragen initiatief een mogelijke verdere borging te verkennen. 

4.3 Evalueren met de werkgroep, deelnemers en woongemeenschap 
De activiteit wordt elk kwartaal geëvalueerd met de werkgroep en deelnemers. Op basis daarvan 

kunnen inhoud en aanpak worden bijgesteld. Daarnaast vindt er elk halfjaar een evaluatiemoment 

plaats met de woongemeenschap. Daarbij is er ruimte om gezamenlijk te bepalen of, en onder welke 

voorwaarden, de activiteit wordt voortgezet. Dit betekent dus dat dit project zo is ingericht dat de 

mogelijkheid bestaat dat deze eerder wordt stopgezet, als de evaluatie met de woongemeenschap 

daarom vraagt.  

 

Het project kent op drie momenten (begin, midden en einde) ook een natuurlijk ijkpunt waarin 

organisatorisch teruggekeken wordt op de impact en de samenwerking met de financierder. Hierin 

wordt ook een nog te ontwikkelen enquête voor de deelnemers genomen waardoor de impact van het 
project zichtbaar wordt. Aan het einde wordt in overleg met financiers en betrokkenen bekeken of en 

hoe een vervolg mogelijk is. 

5. Begroting en dekkingsplan 
De totale projectkosten voor twee jaar bedragen € 8.400 bij de volledige 2 jaar wekelijkse inloop en 

worden volledig aangevraagd bij het VSB-fonds binnen de regeling Sterker Samenleven. Er zijn geen 

bijdragen van andere fondsen of deelnemers. De cofinanciering bestaat uit de wekelijkse inzet van 

vrijwilligers, die samen ten minste vijf uur per week besteden aan zaken als voorbereiding, de hosting 
zelf en coördinatie. Deze bijdrage in tijd en betrokkenheid is niet financieel opgenomen in de 

begroting, maar vormt wel een belangrijke basis voor het initiatief. 
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Toelichting op de begrotingsposten: 

 
1. Feestelijke opening (€ 300 in het eerste jaar) 

Bij de start organiseren we een kleinschalige opening met nieuwkomers, bewoners en 
netwerkpartners. Dit bedrag dekt eten/drinken, materiaal, uitnodigingen en aankleding. 
We rekenen op zo’n 30 tot 50 bezoekers, wat neerkomt op ongeveer max. € 6 per 
persoon. Deze opening helpt het project stevig te positioneren in het netwerk en vergroot 
de kans op duurzame inbedding. 
 

2. Huur centrale ruimte (€ 520 per jaar/ € 10 per week) 

Voor het gebruik van de gemeenschappelijke ruimte van CW en bijbehorende voorzieningen 

(o.a. gas, water, licht) is het gebruikelijk dat externe activiteiten een bijdrage van € 10 per 

dagdeel leveren. Tot nu toe namen vrijwilligers dit voor eigen rekening. Met deze subsidie kan 

dit structureel gedekt worden. De bijdrage wordt teruggelegd bij de vereniging. 

 

3. Koffie, thee en koekjes (€ 520 per jaar/ € 10 per week) 

Voor koffie- en theefaciliteiten tijdens de inloop. Deze gastvrije basis draagt sterk bij aan het 

laagdrempelige en toegankelijke karakter van de bijeenkomst. 

 

4. Lunchvoorziening (€ 1.560 per jaar/ € 30 per week) 

Voor boodschappen voor een gezonde lunch, waarin deelnemers zelf initiatief kunnen nemen 

en kunnen helpen koken en opdienen. Met slim inkopen van ingrediënten zorgen we dat 

wekelijks 10–15 bezoekers kunnen meedoen. De lunch na afloop vormt een belangrijk 

moment van verbinding en structuur binnen de activiteit. 

 

 
 
Figuur 5 Samen lunchen na afloop is een goede manier gebleken om te verbinden, cultuur te delen en eigenaarschap 
aan deelnemers te geven. Met lekker weer kan dit in de gemeenschappelijke voortuin. 

 

5. Materiaal voor activiteiten (€ 500 per jaar) 

Voor de aanschaf van taalmateriaal, spelletjes, creatieve middelen of benodigdheden voor 

bijvoorbeeld het naaiatelier. Een flexibel budget om snel in te kunnen spelen op behoeften uit 

de groep. 

 

6. Communicatie en promotiemateriaal (€ 50 per jaar) 

Voor flyers, posters en drukwerk in de wijk en bij netwerkpartners zoals COA, taalscholen of 

vrijwilligersorganisaties. 
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7. Verzekeringen (€ 200 per jaar) 

De werkgroep van vrijwilligers die de activiteit organiseren zijn zelf voor ongevallen of 

aansprakelijkheid via de collectieve vrijwilligersverzekering van de Gemeente goed gedekt. 

Daarnaast is er voor nieuwkomers bijvoorbeeld de Regeling Medische zorg Asielzoekers 

(RMA) en heeft de eigenaar Rentree een goede opstalverzekering. Hoewel de kans klein is dat 

de vereniging Centraal Wonen zelf juridisch aansprakelijk wordt gesteld, willen we elk 

theoretisch risico uitsluiten. Daarom nemen we aanvullend een extra 

aansprakelijkheidsverzekering op in de begroting.  

 

8. Vrijwilligerswaardering en organisatiekosten (€ 500 per jaar) 

Voor kleine gebaren van waardering richting vrijwilligers, zoals een attentie of verbindende 

activiteit. Daarnaast vallen hieronder praktische middelen zoals benzinekosten of materiaal 

voor een welkomstkaartje of attentie bij lief en leed. Deze post draagt bij aan een warme en 

stabiele samenwerking binnen de werkgroep. 
 

9. Onvoorzien (€ 200 per jaar) 

Een bescheiden buffer voor onverwachte uitgaven, reparaties of benodigde aanpassingen in 
het tweede jaar. 

 

De begroting is bewust redelijk ruim opgesteld, zodat er ruimte is om mee te bewegen met wat er 

ontstaat. Mocht het project voortijdig stoppen of anders verlopen, dan vindt afrekening plaats op basis 

van daadwerkelijk gemaakte kosten, volgens de regeling van het VSB-fonds. Voor een wekelijkse 

activiteit is het budget echter bescheiden, omdat het verder volledig gedragen wordt door de inzet van 

de vrijwilligers en de gastvrijheid van de woongemeenschap. 

 

# Post Eerste jaar (€) Tweede 
jaar (€) 

Totaal 2 
jaar (€) 

1 Feestelijke opening met nieuwkomers, bewoners en 
belangstellende organisaties 

€ 300 € 0 € 300 

2 Huur centrale ruimte (€10/week) € 520  € 520  € 1.040  
3 Koffie, thee en koekjes (€10/week) € 520  € 520  € 1.040  
4 Lunchvoorzieningen (€30/week) € 1.560  € 1.560  € 3.120  
5 Materiaal voor activiteiten (taal, naaien, spel...) € 500  € 500  € 1.000  
6 Communicatie en promotiemateriaal € 50  € 50  € 100  
7 Verzekeringen (vrijwilligers & aansprakelijkheid) € 200  € 200  € 400  
8 Vrijwilligerswaardering & organisatiekosten € 500  € 500  € 1.000  
9 Onvoorzien € 200  € 200  € 400  
 Totaal € 4.350  € 4.050  € 8.400  
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